
ก้้าวสู่่�ปีีที่่� 41st อ่่านบทความ “เอ่กสารภาษีอี่ากร”
ช่่อ่งทางอ่อ่นไลน์ e-Magazine Index 
ได้้ที� www.dst.co.th

ร่วมสนกุกบักจิกรรม 
Member Corner
P.145 

by ดร.ยาริกา เรืองศิิริ

TAX MAGAZINE    July 2022   Vol.41   No.490

Tax in Digital Economy
ผลกระทบจากการจัดเก็บภาษีีถึึงผ้�ประกอบการ

ผลประโยชน์์ของพน์ักงาน์
ประมาณการหน์ี�สิิน์ที�ต้�องร้�

by ดร.สิิงห์์ชััย อรุณวุุฒิิพงศิ์

กฎหมายยกเว้�น์ภาษีีเงิน์เยียว้ยา
ออกหลังปิดงบ/ย่�น์ภาษีี ต้�องทำาอย่างไร ?

by วุินััย ปณิธานัรักษ์์ชััย



Section : Cover Story
Cover Story : 
Tax in Digital Economy
ผลกระทบจากการจัดเก็บภาษีี
ถึึงผ้�ประกอบการ
ดร.ยาริกา เรืองศิิริ

14
Accounting Practice : 
พลิิกมุุมุมุอง
ภาษีีเงินได้้บุุคคลิธรรมุด้า
สมเดช โรจน์์คุุรีเสถีียร

Accounting How To : 
การเรียนร้้ตลิอด้ชีีวิิต
เพ่�อพิชีิตให้้เป็็นนักบุัญชีีมุ่ออาชีีพ
(ตอนที่ี� 62)
e-Tax Invoice & Receipt
สุพััฒน์์ อุปน์ิกขิิต

Accounting Standard : 
Deferred Tax จะวิ่ายากก็ยาก 
จะวิ่าง่ายก็ง่าย (ตอนจบุ)
ดร.วรศิักดิ� ทุุมมาน์น์ทุ์

IT for Accountant : 
จัด้การงานบุัญชีีอย่างมุ่ออาชีีพ 
ด้้วิย PEAK โป็รแกรมุบุัญชีีออนไลิน์
เมธวัจน์์ วงศิ์วรีย์กร

Section : Laws & News
Business Laws : 
สััญญาตา่งตอบุแที่นพเิศษี รป้็แบุบุ BTO
แลิะภาษีีที่ี�เกี�ยวิข้้อง
รัฐวุฒิ จิตร์ชน์ะ

กฎหมายใหม่
รังสรรคุ์ หลวงเมือง

ตอบข้�อหารือกรมสรรพากร

มติ ครม.

The Reflection by Dharmniti

Section : Lifestyle
Lifestyle : 
ภาวิะสัายตาผิิด้ป็กติ
Friday

Member Corner

In The News

Section : Tax Talk
Tax Tips :
กฎห้มุายยกเวิ้นภาษีีเงินเยียวิยา
ออกห้ลิังป็ิด้งบุ/ย่�นภาษีี ... 
ต้องที่ำาอย่างไร
วิน์ัย ปณิิธาน์รักษ์์ชัย

Tax Vision :
ปั็ญห้าในการกรอกแบุบุ Disclosure Form 
กรณีีกลิุ่มุผิ้้ถื่อหุ้้น
ชลลดา ฟููวัฒน์ศิิลป์

Tax Planning :
ที่รัพย์อิงสัิที่ธิกับุภาระภาษีี 
(Tax for Right Over Leasehold Asset)
(ตอนที่ี� 1) ห้ลิักเบุ่�องต้น
เกี�ยวิกับุที่รัพย์อิงสัิที่ธิ
ผศิ.ดุลยลักษ์ณิ์ ตราชูธรรม

ภาษีีสรรพากร : 
ห้นังสั่อรับุรองการห้ักภาษีี ณี ที่ี�จ่าย
ตามุมุาตรา 50 ที่วิิ บุางเร่�องที่ี�น่าร้้
ชุมพัร เสน์ไสย

8

22

26

28

36

Tax Practice : 
โครงสัร้างกฎห้มุาย
ภาษีีมุ้ลิค่าเพิ�มุ (ตอนที่ี� 3)
สุเทุพั พังษ์์พัิทุักษ์์

Tax How To :
ด้อกเบุี�ยแบุบุใด้ไมุ่อย้่ใน SBT
ดร.เพัชรรัตน์์ ศิุภน์ิมิตรกุลกิจ

คำาพิพากษีาศาลฎีกา :
การระงับุข้้อพิพาที่ที่างภาษีีอากร
(ตอนที่ี� 14) การบุังคับุคด้ีภาษีีอากร
ศิ.ชยัสทิุธิ� ตราชูธรรม, ผศิ.ดุลยลกัษ์ณิ ์ตราชูธรรม,  
พัิจิต ตราชูธรรม

ภาษีีท�องถึิ�น : 
ภาษีีที่ี�ด้ินแลิะสัิ�งป็ลิ้กสัร้าง (ตอนที่ี� 34)
การยกเวิ้นภาษีีฯ
ที่รัพย์สัินที่ี�เป็็นศาสันสัมุบุัติ
อวิรุทุธ์ ชาญชัยกิตติกร

Customs Duty :
ภาษีีสัินค้าแบุรนด้์เนมุ
ห้ิ�วิกลิับุระวิังค่าป็รับุ !
รติรัตน์์ คุงเอียด

Excise Tax :
เงินอดุ้ห้นนุสันบัุสันนุการใช้ียานยนต์ไฟฟ้า
พลิังงานแบุตเตอรี� (ตอนจบุ)
ประพััน์ธ์ คุงเอียด

ภาษีีระหว่่างประเทศ : 
ป็ระเที่ศไที่ยกับุ MLI
โฉมุให้มุ่ข้องอนุสััญญาภาษีซ้ี้อน (ตอนทีี่� 4)
ข้้อบุที่วิ่าด้้วิยการห้ลิีกเลิี�ยง
การมุีสัถืานป็ระกอบุการถืาวิร (Part 1)  
สุขิวรรณิ ฤกษ์์สมบููรณิ์ดี

อนุสัญญาภาษีีซ้�อน :
การไมุ่เลิ่อกป็ฏิิบุัติ
กับุอนุสััญญาภาษีีซ้้อน
ดร.ยาริกา เรืองศิิริ

Section : Smart Accounting
Accounting Update :
ผิลิป็ระโยชีน์ข้องพนักงาน
ป็ระมุาณีการห้นี�สัินที่ี�ต้องร้้
ดร.สิงห์ชัย อรุณิวุฒิพังศิ์

42

48

52

60

66

70

74

80

84

92

100

108

114

118

123

131

139

142

143

145

July 2022   Vol.41   No.490
Contents



สงวนลิขสิทธิ์ตาม พ.ร.บ. ลิขสิทธิ์ พ.ศ. 2521/2537 ไม่อนุญาตให้คัดลอกส่วนใดส่วนหนึ่งของหนังสือเล่มนี้ นอกจากจะได้รับอนุญาตเป็นลายลักษณ์อักษรจากเจ้าของลิขสิทธิ์เท่านั้น 

บทความ ข้อความ ความคิดเห็น หรือข้อเขียนใดที่ปรากฏในวารสารนี้เป็นความเห็นส่วนตัวของผู้เขียนไม่เกี่ยวข้องผูกพันกับบริษัทฯ แต่ประการใด

ผลิตโดย บริษัท สำ�นักพัฒน�ก�รบริห�รธรรมนิติ จำ�กัด 178 อ�ค�รธรรมนิติ ชั้น 4 ซอยเพิ่มทรัพย์ (ประช�ชื่น 20) ถนนประช�ชื่น แขวงบ�งซื่อ  

เขตบ�งซื่อ กรุงเทพฯ 10800  โทร. (02) 555-0901-9 แฟกซ์ (02) 555-0911-4

บรรณาธิิการอำำานวยการ	 : กิตติย� อ�ภ�กุลอนุ 

บรรณาธิิการบริหาร	 : ด�ร�รัตต์ พืชมงคล

บรรณาธิิการ	 : ธนัชช� กิจสุวรรณ

กอำงบรรณาธิิการ	 : ศศิพินทุ์ อุษณีย์ม�ศ 

กราฟิิกดีีไซน์	 : ปิติพัฒน์ อรุณวรวิวัฒน์ 

พิิสููจน์อำักษร	 : จันทร์จิร� ซื่อพร้อม 

ฝ่่ายผลิิต	 : ทิพสุคนธ์ วงษ์เมือง

ฝ่่ายการตลิาดีแลิะขาย	 : ศุภลักษณ์ วรรณรักษ�ศักดิ�  083-994-2644

ฝ่่ายสูมาชิิก	 : ปัณฑิิต� ผลดี  063-193-2225 

สูมาชิิกแจ้งย้ายที่ี�อำยู�	 : ฝ่่�ยบริก�รสม�ชิก  (02) 555-0901-5

Editorial
เดือนกรกฎ�คมน้ี เรียกได้เป็นช่วงเวล�สำคัญของก�รผ่อนคล�ยม�ตรก�รป้องกันควบคุมโควิด-19 และขยับส่่ก�รเป็นโรคประจำถ่ิน 

ม�กยิ่งข้้น โดย ศคบ. ประก�ศปรับให้ทุกจังหวัดทั่วประเทศเป็นพื้นที่เฝ่้�ระวังหรือพื้นที่สีเขียว ประช�ชนได้กลับม�ใช้ชีวิตใกล้เคียงปกติ แม้ว่�
ยังจะแนะนำให้ใส่หน้�ก�กอน�มัยอย่่ แต่เชื่อว่�เศรษฐกิจจะเริ่มฟ้�นตัวและธุรกิจกลับม�ค้กคักอีกครั้งในเร็ววัน นอกจ�กน้ันแล้วเรื่องสำคัญ 
อีกเรื่องที่ต้องไม่ลืมในเดือนนี้ก็คือ ภ�ษีที่ดินและสิ่งปล่กสร้�ง ซ้่งในปี 2565 บรรด�เจ้�ของท่ีดินและสิ่งปล่กสร้�งจะต้องชำระภ�ษี 
ภ�ยในเดือนน้ีแล้ว มิฉะนั้น ต้องเสียเบี้ยปรับตั้งแต่ 10% - 40% และต้องเสียเงินเพ่ิม ห�กยังทอดธุระไม่ดำเนินก�รชำระภ�ษี อ�จถ่กย้ด  
อ�ยัด ที่ดินและสิ่งปล่กสร้�งและนำไปข�ยทอดตล�ดได้ 

และสำหรับยุคของเศรษฐกิจดิจิทัลที่มีก�รนำเอ�เทคโนโลยีดิจิทัลหรือไอทีม�ใช้ขับเคลื่อนเศรษฐกิจ แน่นอนว่�ร่ปแบบก�รทำธุรกิจ 
ก็พลิกโฉมไปอย่�งม�ก เร�ทุกคนต่�งต้องปรับตัวและเรียนร่้ส่ิงใหม่ เรื่องของภ�ษีเองก็มีก�รปรับเปล่ียนและวิ่งต�มให้ทัน แนวท�ง 
ก�รจัดเกบ็ภ�ษีทัง้ในประเทศเองและกฎกตกิ�เก่ียวกบัภ�ษขีองโลกจง้เปลีย่นแปลงเพ่ือให้ทนัโลกดจิทิลัทีห่มนุไปเรว็ด้วยเช่นกนั ก�รเปลีย่นแปลง 
เหล่�นี้ส่งผลอย่�งไรกับผ่้ประกอบก�รบ้�ง ติดต�มได้ใน “Tax in Digital Economy ผลกระทบจากการจัดเก็บภาษีีถึึงผ้�ประกอบการ”  
ใน Cover Story ของเร�ฉบับนี้ค่ะ 
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“Digital Economy (DE) หรือเศรษีฐกิจดิจิทัล คืือ การขัับเคืลื�อนเศรษีฐกิจโดยการนำาเอา
เทคืโนโลยดีจิทิลัเขั�ามาใช้�เพื่ื�อเพื่ิ�มประสิทิธิภิาพื่ สิร�างมล้ค่ืาเพื่ิ�มให�กบัสินิคื�าและบรกิารเพื่ื�อการแข่ังขันั
กับช้าติิติ่าง ๆ และก�าวทันการเปลี�ยนแปลงขัองโลก กล่าวง่าย ๆ ก็คืือ การใช้�เทคืโนโลยีในการดำาเนิน 
กิจกรรมติั�งแติ่ภาคืการผลิติจนถึึงภาคืการขัาย

”
จากการ ขัับัเคลัื� อนิ เศิรษีฐกิจ

ผู้่านิเทคโนิโลัย่ดิจิทัลั ส่งผู้ลัให�ปัจจุบัันิ

พฤติิกรรมแลัะร้ปแบับัการบัริโภคขัอง 

ผู้้� บั ริ โ ภ ค เ ป ล่ั� ย นิ แ ป ลั ง ไ ป  D i g i t a l 

Commerce เติิบัโติอย่างรวิดเร็วิ Social 

Commerce ได�รับัควิามนิิยม ม่การนิำ 

เทคโนิโลัย่ใหม่มาประยุกติ์ใชี่�เป็นิชี่่องทาง 

การซื้ื�อขัายแลักเปลั่�ยนิสินิค�าหรือบัริการ 

ท่� ม่ อ ย่้ เดิม  เ พื� อ ให� ได�ประสิทธิภาพ 

แลัะแขั่งขัันิในิการทำธุรกิจได� 

ปฏิเิสธไมไ่ด�วิา่ การเปลั่�ยนิแปลังนิ่� 

ได�พลัิกโฉมร้ปแบับัในิการทำธุรกิจใหม่ 

เป็นิชี่่องทางท่�สะดวิก รวิดเร็วิ ไร�พรมแดนิ 

แติ่ขัณะเด่ยวิกันิก็อาจก่อให�เกิดปัญหา 

ควิามได�เปรย่บัเสย่เปรย่บัด�านิภาษ่ีเกิดขั้�นิได�  

เนิื�องจากขั�อกฎหมายต่ิาง ๆ รวิมถึง้กฎหมาย 

ภาษี่ท่�ยังไม่สามารถึปรับัเปลั่�ยนิได�ทันิ

หลัักการจัดเก็บัภาษ่ีท่�ม่อ ย่้ในิ

ปัจจุบัันิ รวิมถึ้งอนิุสัญญาภาษี่ซื้�อนิ ยังคง

อาศิยัการมต่ิวัิตินิในิการจดัเกบ็ัภาษีเ่งนิิได� 

เป็นิสำคัญ อย่างไรก็ติาม เทคโนิโลัย่ในิ

ยุคดิจิทัลัส่งผู้ลัให�ธุรกิจสามารถึให�บัริการ

แลัะม่รายได�โดยไม่จำเป็นิติ�องม่ร�านิค�า

หรือสถึานิประกอบัการ บัริษีัทขั�ามชี่าติิ

ม่รายได�จากประเทศิท่�ตินิม่ลั้กค�าอย่้โดย

ไม่จำเป็นิติ�องเขั�าไปประกอบักิจการในิ

ลัักษีณะท่�ม่ติัวิตินิ (Physical Presence) 

นิั�นิคือ ม่ทรัพย์สินิหรือสถึานิประกอบัการ 

ในิประเทศินัิ�นิ ๆ ส่งผู้ลัให�เงนิิได�ไม่ถ้ึกจดัเกบ็ั 

ภาษีอ่ย่างเหมาะสม ทั�งในิส่วินิท่�เป็นิธุรกิจ

ในิประเทศิแลัะธุรกิจขั�ามชี่าติิท่�เงินิได� 

ควิรจะติ�องเส่ยภาษ่ีในิประเทศิท่�เงินิได�

นิั�นิเกิดข้ั�นิ ดังนัิ�นิประเทศิติ่าง ๆ รวิมทั�ง

ประเทศิไทยได�ม่การปรับัปรุงกฎหมาย

ภายในิเพื�อรับัมือการจัดเก็บัภาษ่ีในิยุค

เศิรษีฐกิจดิจิทัลั แลัะสำหรับัการจัดเก็บั

ภาษี่ขัองบัริษีัทขั�ามชี่าติิจำเป็นิติ�องอาศัิย

ควิามร่วิมมือระหวิ่างประเทศิกำหนิด

แนิวิทางแก�ไขัปัญหา 

ในิเรื�องดังกลัา่วิ องค์การเพื�อควิาม

ร่วิมมือทางเศิรษีฐกิจแลัะการพัฒนิา 

(Organisation for Economic Co-

operation and Development : OECD)  

ได�จดัทำแผู้นิปฏิิบัตัิกิารท่� 1 (Action 1 : Tax 

Challenges Arising from Digitalisation) 

ภายใติ�โครงการป้องกันิการกัดกร่อนิ 

ฐานิภาษี่แลัะโอนิกำไรไปยังประเทศิท่�ม่

อัติราภาษ่ีติ�ำ หรือ Base Erosion and 

Profit Shifting (BEPS) Project ซื้้�งม่ 

ด�วิยกนัิทั�งหมด 15 แผู้นิปฏิิบัตัิกิาร แลัะเพื�อ 

ให�นิานิาประเทศิได�มส่ว่ินิรว่ิมในิการแก�ไขั

ปัญหา แผู้นิปฏิิบััติิการท่� 1 จ้งได�ถึ้กบัรรจุ 

อย้ใ่นิการดำเนินิิการขัองกรอบัควิามร่วิมมอื  

Inc lus ive Framework on BEPS 

(Inclusive Framework) โดยในิปัจจุบัันิ 

Inclusive Framework ได�ขัยายขัอบัเขัติ

ขัองแผู้นิปฏิิบััติิการท่� 1 ให�ครอบัคลัุม 

การจัดเกบ็ัภาษีธ่รุกจิดจิทิลััแลัะการป้องกันิ 

การกัดกร่อนิฐานิภาษี่แลัะโอนิกำไรไปยัง 

ประเทศิท่�ม่อัติราภาษ่ีติ�ำหรือท่�เร่ยกวิ่า 

BEPS 2.0 ทั�งน่ิ� ประเทศิไทยได�เขั�าร่วิม

เป็นิสมาชี่ิกกรอบัควิามร่วิมมือ Inclusive 

Framework ตัิ�งแต่ิปี 2560 เป็นิการแสดง

จุดยืนิในิการให�ควิามร่วิมมือกับันิานิา

ประเทศิเพื�อป้องกันิ BEPS 

ภาษีี ใดบ�างที� เกี� ยวขั�องกับ 
การจดัเกบ็ภาษีจีากธิรุกจิดจิทิลั

ภายใติ�ประมวิลัรัษีฎากร ผู้้�ม ่

เงินิได�ท่�ขัายสินิค�าหรือให�บัริการทาง

อิเล็ักทรอนิิกส์ม่หนิ�าท่�ติ�องเส่ยภาษี่เงินิได� 

แลัะนิำส่งภาษี่ม้ลัค่าเพิ�มติามเงื�อนิไขั 

แลัะหลักัเกณฑ์ิท่�กำหนิด โดยการเสย่ภาษี่

เงินิได�นัิ�นิเป็นิไปติามร้ปแบับัธุรกิจ ได�แก่ 

ภาษ่ีเงนิิได�บัคุคลัธรรมดา กรณ่ผู้้�มเ่งนิิได�ท่�

ไม่ได�จดทะเบัย่นินิติิบิัคุคลั แลัะภาษ่ีเงนิิได�

นิิติิบุัคคลั กรณ่ท่�ร�านิค�าม่การจดทะเบั่ยนิ

บัริษีัทหรือห�างหุ�นิส่วินินิิติิบัุคคลั

นิอกจากน่ิ� ในิส่วินิท่�เก่�ยวิขั�องกับั 

ภาษีเ่งนิิได� หากผู้้�มร่ายได�เป็นิผู้้�ประกอบัการ 

ติ่ า งประ เทศิแลัะอ ย่้ ในิประ เทศิ ท่� ม่

อนิุสัญญาภาษี่ซื้�อนิกับัไทย จะติ�องนิำ

บัทบััญญัติิขัองอนิุสัญญาภาษ่ีซื้�อนิมา

พิจารณาด�วิยเชี่่นิกันิ โดยประเทศิไทย

จะเก็บัภาษ่ีได�ก็ต่ิอเมื�อผู้้�ประกอบัการ

ติ่างประเทศิม่สถึานิประกอบัการถึาวิร 
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ผลประโยชน์์ของพน์ักงาน์
ประมาณการหนี้้�สิินี้ที่้�ต้้องร้้

Smart
Accounting

by ดร.สิิงห์์ชััย อรุณวุุฒิิพงศ์์

Accounting Update

Section

การดำเนิินิธุุรกิจจำเป็็นิต้้องมีีบุุคลากรมีาดำเนิินิงานิ บุุคลากรเห์ล่านิี�ย่อมีต้้องได้รับุผลต้อบุแทนิจากองค์กรที�ทำงานิให้์ ทุกกิจการ 

จึงต้้องมีีการวุ่าจ้างบุุคลากรให้์เห์มีาะสิมีกับุโครงสิร้างขององค์กร ซึึ่�งทุกธุุรกิจย่อมีมีีการกำห์นิดคุณสิมีบัุต้ิและวุิธุีการคัดเลือก 

เพื�อวุ่าจ้างบุุคคลให้์มีาทำงานิในิบุทบุาทห์น้ิาที�ที�กำห์นิด โดยบุุคลากรที�มีาทำงานิจะได้รับุผลต้อบุแทนิต้ามีที�ต้กลงกันิในิ 2 ลักษณะ คือ  

1. ผลต้อบุแทนิที�เป็็นิต้ัวุเงินิ และ 2. ผลต้อบุแทนิที�ไมี่ใชั่ต้ัวุเงินิ การดำเนิินิการทางบุัญชัีขององค์กรจะบุันิทึกรายการที�เกิดขึ�นิเกี�ยวุกับุ 

ผลต้อบุแทนิบุุคลากรเห์ล่านิี�เป็็นิต้้นิทุนิห์รือค่าใชั้จ่ายต้ามีบุทบุาทห์นิ้าที�ที�เกิดขึ�นิ 

ในิอดตี้ที�เกิดขึ�นิต้ั�งแต่้มีกีารจดบุนัิทกึทางบัุญชั ีเรื�องดงักล่าวุมีกับุนัิทกึต้ามีขอ้เท็จจรงิที�เกดิขึ�นิเกี�ยวุกบัุผลต้อบุแทนิที�จ่ายให์บุ้คุลากร 

จวุบุจนิการเป็ลี�ยนิแป็ลงห์ลกัการทางบุญัชัทีี�มีกีารป็รบัุเป็ลี�ยนิไป็ต้ามียคุสิมียัให้์สิอดคล้องกบัุสิภาพแวุดล้อมีของควุามีเป็็นิจรงิ จงึมีกีารคำนิงึถึึง 
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1	 ที่่�ปรึึกษากฎหมายภาษ่	บรึิษัที่	สำนัักกฎหมายธรึรึมนัิติิ	จำกัด,	นั.บ.	ม.รึามคำแหง,	นั.ม.	(กฎหมายภาษ่อากรึ)	ม.รึามคำแหง

สัญัญาต่่างต่อบแทนพิเิศษ รูปูแบบ BTO
และภาษีีที่ี�เกี่ี�ยวข้้อง

Laws
News&

by	รึัฐวุฒิ	จิติรึ์ชนัะ1

Business Laws

Section
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บที่ความนั่�ผู้้�เข่ียนัขีอนัำเสนัอเก่�ยวกับสัญญาติ่างติอบแที่นัพิิเศษ	 รึ้ปแบบ	BTO	 (Build-Transfer-Operate)	 และภารึะภาษ ่

ที่่�เก่�ยวขี�อง	โดยผู้้�อ่านัจะได�รึ้�จักและที่ำความเขี�าใจกับสัญญาติ่างติอบแที่นัพิิเศษ	รึ้ปแบบ	BTO	ติลอดจนัภารึะภาษ่ที่่�เก่�ยวขี�อง	เพิ่�อให�

สามารึถนัำไปปรึับใช�ในัการึเส่ยภาษ่ได�อย่างถ้กติ�องติ่อไป

ลัักษณะทั�วไปของสััญญาต่่างต่อบแทนพิิเศษ

สญัญาเช่าต่ิางติอบแที่นัพิิเศษหรึอ่ในัที่างกฎหมายเรึย่กว่า สัญัญาต่่างต่อบแทนพิเิศษยิิ่�งกว่่าสัญัญาเช่่าธรรมดา คอ่	สญัญาเช่า 

อสงัหารึมิที่รึพัิย์ที่่�ผู้้�เช่าได�ให�ค่าติอบแที่นัแก่ผู้้�ให�เช่าเป็นัพิิเศษนัอกเหน่ัอไปจากค่าเช่าติามปกติ	ิ เช่นั	 ให�อาคารึท่ี่�สรึ�างขีึ�นัติกเป็นักรึรึมสทิี่ธิ� 

ขีองผู้้�ให�เช่า	 โดยสัญญาปรึะเภที่น่ั�ไม่ได�ม่กฎหมายบัญญัติิไว�เป็นัการึเฉพิาะ	แติ่เกิดขึี�นัจากคำพิิพิากษาศาลฎ่กาที่่�วางบรึรึทัี่ดฐานัไว� 

และพิฒันัาเรึ่�อยมาจนัเป็นัที่่�ยอมรัึบในัปัจจบุนัั	เช่นั	คำพิิพิากษาศาลฎก่าท่ี่�	172/2488	(ปรึะชมุใหญ่)	คำพิิพิากษาศาลฎก่าท่ี่�	12803/2557	 

คำพิิพิากษาศาลฎ่กาที่่�	6684/2558

ภารูะภาษีสััญญาต่่างต่อบแทนพิิเศษ รููปแบบ BTO (Build-Transfer-Operate)

สัญญาต่ิางติอบแที่นัพิิเศษ	 รึ้ปแบบ	BTO	หรึ่อเรึ่ยกว่าสัญญาเช่า	 BTO	กล่าวง่าย	 ๆ	 ค่อ	 สัญญาเช่ารึะยะยาวที่่�ม่ขี�อติกลง 

ให�อาคารึหรึ่อสิ�งปล้กสรึ�างติกเป็นักรึรึมสิที่ธิ�ขีองเจ�าขีองท่ี่�ดินั	 (ผู้้�ให�เช่า)	 เม่�อก่อสรึ�างแล�วเสรึ็จ	 โดยผู้้�เช่าม่สิที่ธิเช่าติ่อภายในัรึะยะเวลา 

ที่่�ติกลงกันั	และเพิ่�อให�ง่ายติ่อการึที่ำความเขี�าใจ	ผู้้�เขี่ยนัจึงขีอยกติัวอย่างเพิ่�ออธิบายภารึะภาษ่ที่่�เกิดขีึ�นัจากสัญญาเช่า	BTO	ดังนั่�

ติัวอย่าง 

บรึิษัที่	A	จำกัด	 จดที่ะเบ่ยนัจัดติั�งขีึ�นัติามกฎหมายไที่ย	ม่รึอบรึะยะเวลาบัญช่ติามปีปฏิิที่ินั	 ได�ที่ำสัญญาเช่าที่่�ดินัจากนัาย	ก.	 

ม่กำหนัดเวลา	30	ปี	ก่อสรึ�างอาคารึเพิ่�อใช�เป็นัโรึงแรึม	สัญญาเช่าที่่�ดินัเรึิ�มขีึ�นัในัวันัที่่�	 1	มิถุนัายนั	2565	และจดที่ะเบ่ยนัการึเช่าที่่�ดินั	 

ณ	สำนัักงานัที่่�ดินั	 ถ้กติ�องติามกฎหมาย	บรึิษัที่	 A	 ติกลงจ่ายค่าเช่าทีุ่กวันัท่ี่�	 1	 ขีองเด่อนั	 เด่อนัละ	 200,000	บาที่	และม่ขี�อติกลง 

ในัสัญญาให�อาคารึติกเป็นักรึรึมสิที่ธิ�ขีองนัาย	ก.	ที่ันัที่่เม่�อก่อสรึ�างแล�วเสรึ็จ	

โดยทัี่�วไป	ภารึะภาษข่ีองสัญญาเช่า	BTO	จะเหมอ่นักับภารึะภาษข่ีองสัญญาเช่าที่่�ดินัปกติ	ิแต่ิจะมข่ี�อแติกต่ิางอย่้ท่ี่�ภารึะภาษท่ี่่� 

เก่�ยวกบัอาคารึหรึอ่สิ�งปลก้สรึ�างที่่�ติกเป็นักรึรึมสทิี่ธิ�ขีองเจ�าขีองที่่�ดนิัเท่ี่านัั�นั	 โดยสามารึถแบ่งภารึะภาษต่ิามปรึะมวลรึษัฎากรึขีองนัาย	ก.	 

และบรึิษัที่	A	ที่่�เกิดขีึ�นัจากสัญญาเช่า	BTO	จากติัวอย่างขี�างติ�นัได�ดังนั่�

ภาระภาษีของนายิ่ ก. (ผู้้�ให้�เช่่า)

1. ภาษีเงินได�บุคคลธรรมดา (Personal Income Tax)

-	ค่าเช่าเด่อนัละ	200,000	บาที่

นัาย	ก.	ม่หนั�าที่่�ติ�องนัำค่าเช่าที่่�ได�รัึบติั�งแต่ิเด่อนัมกรึาคมถึงเด่อนัมิถุนัายนั	มาย่�นัแบบ	ภ.ง.ด.94	 เพิ่�อเส่ยภาษ่เงินัได�ภายในั 

วันัที่่�	 30	 กันัยายนัขีองปีที่่�ได�รึับค่าเช่า	 และม่หนั�าที่่�ติ�องนัำค่าเช่าท่ี่�เกิดขีึ�นัติลอดทัี่�งปีไปรึวมกับเงินัได�อ่�นั	 และย่�นัแบบ	ภ.ง.ด.90	 

เพิ่�อเส่ยภาษ่เงินัได�ภายในัวันัท่ี่�	 31	ม่นัาคมขีองปีถัดไป	 โดยภาษ่เงินัได�ที่่�เส่ยไว�ติามแบบ	ภ.ง.ด.94	จะถ่อเป็นัเครึดิติหักออกจากภาษ ่

เงินัได�บุคคลธรึรึมดาปรึะจำปีที่่�ติ�องเส่ยติามแบบ	ภ.ง.ด.902

-	อาคารึติกเป็นักรึรึมสิที่ธิ�ขีองนัาย	ก.	ที่ันัที่่ที่่�ก่อสรึ�างแล�วเสรึ็จติามสัญญาเช่า	BTO

เม่�ออาคารึติกเป็นักรึรึมสิที่ธิ�ขีองนัาย	 ก.	 ติามสัญญาเช่า	 BTO	ม้ลค่าขีองอาคารึท่ี่�สรึ�างเสร็ึจย่อมถ่อเป็นัเงินัได�พึิงปรึะเมินั 

ขีองนัาย	ก.	 ซึ่ึ�งโดยหลักแล�ว	ม้ลค่าขีองอาคารึที่่�ได�รัึบให�ถ่อติามรึาคาหรึ่อค่าอันัพิึงม่ในัวันัท่ี่�ได�ที่รึัพิย์สินัหรึ่อปรึะโยชน์ันัั�นั3	 อย่างไรึก็ด่	 

2	 ปรึะมวลรึัษฎากรึ	มาติรึา	56,	มาติรึา	56	ที่วิ
3	 ปรึะมวลรึัษฎากรึ	มาติรึา	9	ที่วิ
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Lifestyle
by Friday

Lifestyle

Section

ภาวะสายตาผิิดปกติ
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มองออกไปนอกหน้าต่่างอย่่างน้อย่ 3 - 5 

นาทีี ก่อนกลัับไปทีำงานต่่อ จะช่่วย่ลัด 

แลัะบรรเทีาอาการปวดต่า ต่าพร่ามัวได้

2. หลัีก เลัี� ย่งการเคืืองต่าจาก 

ต่าแห้ง ไม่คืวรนั�งทีำงานบรเิวณทีี�มลีัมพัด  

ทัี� งจากพัดลัมหรือเคืรื�องปรับอากาศ  

เมื�อจำเป็นต้่องนั�งอย่่่หน้าคือมพิวเต่อร์ 

นาน ๆ แนะนำให้กะพริบต่าบ่อย่ ๆ เมื�อ 

ร่้สึึกระคืาย่เคืืองต่ารุนแรง อาจต่้องใช่้

น�ำต่าเทีีย่มหย่อดเป็นต่ัวช่่วย่

โรคืต่าอย่่าลัะเลัย่เด็ดขาด หากม ี

อาการผิิดปกติ่คืวรรีบพบจักษุุแพทีย์่ 

เพื�อรับคืำปรึกษุาหรือต่รวจรักษุาอย่่าง 

ทีันที่วงทีีเพื�อป้องกันการส่ึญเสึีย่การ 

มองเห็น นอกจากนี�  คืวรด่แลัรักษุา

ดวงต่าด้วย่การพบจักษุุแพทีย่์ปีลัะ 1 คืรั�ง  

ต่รวจคื้นหาโรคืทีี� เ กี�ย่วกับต่า พร้อม 

ปรับพฤต่ิกรรมการใช่้คือมพิ ว เต่อ ร์  

สึมาร์ทีโฟน แที็บเลั็ต่ แบบจ้องหน้าจอ

เป็นเวลัานาน ๆ อาจกลัาย่เป็นภััย่คืุกคืาม 

ด ว ง ต่ า ข อ ง คืุ ณ แ ลั ะ น ำ ไ ป ส่่ึ สึ า ร พั ด 

โรคืต่าได้

ปัจจุบันคือมพิวเต่อร์มีบทีบาที

อย่่างมากกับคืนวัย่ทีำงาน โดย่เฉพาะกลัุม่

ผิ่้บริหารแลัะนักบัญช่ีต่้องนั�งเคืร่งเคืรีย่ด

อย่่่หน้าจอคือมพิวเต่อร์ต่ิดต่่อกันวันลัะ 

หลัาย่ช่ั�วโมง อาจทีำให้ปวดต่าจากการ 

เพ่งสึาย่ต่า ระคืาย่เคือืงต่าจากภัาวะต่าแห้ง  

รวมถึึงภัาวะต่าพรา่มวัจากการเพง่คืา้งของ

เลันสึ์ต่า นำไปสึ่่โรคืสึาย่ต่าผิิดปกต่ิจาก

การใช่้คือมพิวเต่อร์ เกิดต่้อลัมหรือต่้อเนื�อ  

ลัักษุณะเหมือนถ่ึาย่ภัาพ แต่่ไม่คืมชั่ด  

มองภัาพแล้ัวไม่โฟกัสึ อาจเป็นได้ทีั�ง 

ผิ่ส้ึาย่ต่าย่าว สึาย่ต่าสึั�น แลัะสึาย่ต่าเอยี่ง

สัญญาณเบื้้�องต้นดวงตา
มีีอาการผิิดปกติ

1. ต่าลั้า ปวดเบ้าต่าบ่อย่ ๆ 

2. ต่ามัวเฉีย่บพลััน

3. เคือืงต่า ร่ส้ึกึต่าแห้ง หรือมนี�ำต่า

ไหลัมากขึ�น

4. ค่ืาสึาย่ต่าคืลัาดเคืลัื�อนมาก หรอื

มรีะดบัสึาย่ต่าทีี�เปลัี�ย่นแปลังอย่่างรวดเรว็

5. มคีืวามดนัต่าสึง่ผิดิปกติ่ ซึ่ึ�งเป็น

คืวามเสึี�ย่งในการเกิดโรคืต่้อหิน

6. อาการเห็นจุดดำต่รงกลัาง 

หรือมีเงามืดในลัานสึาย่ต่า

7. เห็นแสึงวาบเหมือนฟ้าแลับ 

หรอืเหน็จดุดำลัอย่ไปมาต่ามการกลัอกต่า

ทางเลื้อกแก้ภาวะสายตา
ผิิดปกติ 

ใช้้ แว่่นตา  เป็น วิ ธีีทีี� สึะดวก 

แลัะปลัอดภััย่ โดย่ทัี�วไปคืวรพบจกัษุแุพทีย์่

เพื�อต่รวจวินิจฉัย่ว่าไม่มี โรคืต่าอื�นทีี� 

รุนแรง 

คำแนะนำ เช่ก็ค่ืาสึาย่ต่าทีกุ 1 - 2 ปี  

คืวรเปลัี�ย่นแว่นเมื�อการมองเห็นภัาพ 

เริ�มไม่ช่ัดหรือทีำให้ผ้่ิใช้่แว่นร่้สึึกปวดต่า

หรือปวดศีรษุะ

ใช้้คอนแทกเลนส์์ เป็นวิธีีทีี�ได้รับ 

คืวามนิย่มสึำหรับผิ่้มีปัญหาในการใช่้

แว่นต่า ซึ่ึ�งคือนแทีกเลันสึ์มีทัี�งแบบช่นิด 

ใช้่ช่ั�วคืราวแล้ัวทิี�ง แลัะแบบช่นิดถึาวร

ใช่้ได้ 1 - 2 ปี

คำแนะนำ ห้ามใสึ่นอน แลัะต่้อง

ด่แลัทีำคืวามสึะอาดอย่่างถ่ึกต่้อง เพราะ

เสึี�ย่งต่่อการต่ิดเช่ื�อทีี�กระจกต่าจนอาจ

ทีำให้ต่าบอดได้

ใช้้เลเซอร์์แก้ปััญหาส์ายตา เป็น

เทีคืโนโลัย่ีทีี�ได้รับคืวามนิย่ม 

คำแนะนำ ศึกษุาราย่ลัะเอีย่ดให้

คืรบถ้ึวน คืวรอายุ่ 18 ปีขึ�นไป แลัะไม่มี 

โรคืประจำต่ัวทีี�เป็นข้อห้าม  

อยากถนอมีสายตาต้องระวัง

1. หลีักเลีั�ย่งการเพ่งสึาย่ต่าค้ืาง

เป็นเวลัานาน ๆ คืวรหยุ่ดพักสึาย่ต่าทีุก ๆ 

30 นาทีีของการใช่้คือมพิวเต่อร์ โดย่ให ้

มองไปบริเวณทีี�ไกลั ๆ กว้าง ๆ เช่่น  

ค่่าโฆษณาสิินค่้า

ค่่ารีีวิิวิสิินค่้า

ค่่าจ้้าง Influencer

ค่่าจ้้าง Blogger

ค่่าจ้้าง 

Graphic Design

รายได้

Feb

48,000

10,000

50,000

30,000

12,000

1,800,000

Jan

50,000

50,000

70,000

35,000

15,000

2,000,000

Mar

36,000

40,000

52,000

30,000

12,000

1,900,000

ทีางกองบรรณาธิีการขอแก้ไขข้อม่ลัในวารสึารเอกสึารภัาษีุอากร เดือนมิถึุนาย่น 2565  

คือลััมน์ Cover Story หน้า 19 ขออภััย่เป็นอย่่างสึ่งในคืวามผิิดพลัาดทีี�เกิดขึ�น

ข้อม่ลัในต่ารางทีี� 3 ทีี�ถึ่กต่้องเป็นดังนี�  
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รายชื่่�อผู้้�โชื่คดีีร่วมกิิจกิรรมตอบคำาถามเดี่อนพฤษภาคม 2565  
ไดี�รับบัตรล่่องเร่อ Wonderful Pearl Cruise สำำาหรับ 2 ท่่าน (3 รางวัล่ ) ไดี�แกิ่

Member Corner
C o l u m n

หลัังจากได้้กลัับมาใช้้ช้ีวิิต (ใกลั้) 

ปกติอีีกครัั้�ง อีาจมีหลัายคนยังไม่ช้ิน 

แลัะต้อีงใช้้เวิลัาปรั้ับตัวิอีย่่บ้าง แต่เช่้�อีว่ิา

อีีกไม่นานนักเรั้าคงได้้หายใจโล่ังสบาย

แลัะส่งยิ�มให้กันแบบไร้ั้หน้ากากอีนามัย  

เม่�อีปลัด้ลั็อีกไม่ต้อีงกังวิลัเรั้่�อีงสุขภาพ  

กพ็ร้ั้อีมลัยุกบั Perfect Storm ทีี่�ที่กุส่วินงาน 

คงต้อีงวิางแผนรั้บัมอ่ีพายเุศรั้ษฐกจิผนัผวิน 

ครั้ั� งนี�  เ พ่�อีให้งานรั้วิมถึึงธุุรั้กิจไปต่อี 

แลัะอีย่่รั้อีด้ได้้ เป็นกำลัังใจให้ทีุ่กที่่านค่ะ

กิจกรั้รั้มปรั้ะจำฉบับนี�  ขอีเชิ้ญ

สมาช้กิผ่อ้ีา่นที่ี�รั้กัมารั้ว่ิมแช้รั้ค์วิามคดิ้เหน็  

“3 คอลััมน์์ท่ี่�คุณชื่่�น์ชื่อบใน์วารสาร

เอกสารภาษี่อากรค่อคอลััมน์์ ? เพราะ

เหตุใุด ?” สำหรั้บัผ่โ้ช้คดี้ วิารั้สารั้เอีกสารั้

ภาษีอีากรั้ขอีมอีบ กระเป๋๋าเป้๋ Happy  

Bag ม่ลัค่า 300 บาที่ จำนวิน 5 รั้างวัิลั 

หมด้เขตรั้่วิมสนุกวิันที่ี�  31 กรั้กฎาคม 

2565 นี�

แลัะในเด่้อีนหน้ารั้ะหว่ิางวัน์ที่่�  

3 - 5 สงิหาคม 2565 นี� ขอีเช้ญิท่ี่านสมาช้กิ 

ไปพบกันในงานสัมมนาพิเศษ หลัักส่ตรั้ 

“น์ักบัญชื่่ใน์ปี๋ 2022 กับสิ�งที่่� ม่การ

เป๋ล่ั�ยน์แป๋ลัง” โด้ย อี.สรุั้พลั ถึวิลััยวิิช้ช้จติ  

ขอีแสด้งควิามยินด้ีกับผ่้โช้คด้ี กรัุ้ณาติด้ต่อีกลัับมาที่ี� โที่รั้. 0 2555 0901-9 (ฝ่่ายสมาช้ิก) 

เพ่�อีที่ีมงานจะได้้ด้ำเนินการั้จัด้ส่งขอีงรั้างวิัลัให้ต่อีไปค่ะ

1. คุณสมจิิตุ ที่ว่พรสิน์ 2. คุณป๋ทีุ่มมาศ สมัยชืู่เก่ยรตุิ 3. คุณน์ิรุชื่า ลััที่ธิิเดชื่

กระเป๋๋าเป๋้ Happy Bag มูลัค่า 300 บาที่

https://bit.ly/39CfAogf

Scan QR Code
ร่่วมแสดงความคิดเห็็น

Top 3 คอลััมน์์ที่่�คุณชื่่�น์ชื่อบมากที่่�สุดใน์วารสารเอกสารภาษี่อากร

ค่อคอลััมน์์ ? เพราะเหตุุใด ?

ร่่วมแสดงความคิดเห็็น

Member’s Privilege 
สิิทธิิพิิเศษสิำ�หรัับสิม�ชิิกว�รัสิ�รั

ข้้อกำำ�หนด
และเงื่่�อนไข้
กำ�รใช้้ส่่วนลด

• รั้ับส่วินลัด้ห้อีงพักพรั้้อีมอีาหารั้เช้้าแบบ Bubbly Breakfast

• ใช้้ได้้ตั�งแต่วิันที่ี� 1 กรั้กฎาคม - 31 ธุันวิาคม 2565

• เพียงรั้ะบุ Promo Code : DHARMCPP 

 เม่�อีจอีงผ่าน www.crosspattayapratamnak.com

ฟรั้ี เซ็็ที่ Welcome Drink Sweet Dream and Turndown Service 

บรั้ิการั้หลัังจาก 18.00 น. เป็นต้นไป

ขอีงขวิัญพิเศษ Take Us With You 

ในวิัน Check Out

• ขอีสงวินสิที่ธุิ�ในการั้ยกเลัิกห้อีงพัก 

 แต่สามารั้ถึเลั่�อีนวิันเข้าพักได้้ตามรั้ะยะเวิลัาโปรั้โมช้ั�น

• สอีบถึามเพิ�มเติม stay@crosspattayapratamnak.com 

 หรั้่อีโที่รั้ 0 3326 6155 Privilege July 2022

ส่่วนลด 25% จ�กำหน้�เว็บไซต์์

PATTAYA
PRATAMNAK

Cross Pattaya Pratamnak 
โรงื่แรม 5 ด�ว ต์้�งื่อยู่่่บนเข้�พระต์ำ�หน้กำ จ้งื่หว้ดช้ลบุรี

ให้เกยีรั้ตเิป็นวิิที่ยากรั้ ณ โรั้งแรั้มแมนด้ารั้นิ  

สามย่าน สอีบถึามสิที่ธิุพิเศษหรั้่อีข้อีม่ลั

เพิ�มเติม โที่รั้. 0 2555 0701




