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“ในยุคุนี�เชี่�อว่ิาหลายุ ๆ คนคงเกิดข้้อสงสยัุว่ิาทำำาไมูถึงึอยุูยุ่ากกว่ิาสมัูยุก่อน จึงึเป็็นคำาถึามูฮิติทำี�เวิลา 
ทำี�ได้ออกไป็บรรยุายุ (ออนไลน์) ซึ่ึ�งทำุกคนแทำบจึะพยุักหน้าเห็นด้วิยุผ่่านกล้องให้เห็นกัน สำาหรับ 
คำาตอบก็ค่อ เพราะวิิถีึการใช้ีชีีวิิตเป็ลี�ยุน ต้นทุำนในการใช้ีชีีวิิตป็ระจึำาวัินสูงข้ึ�น ไมู่วิ่าจึะเป็็นการ 
ออกไป็ทำำางานหร่อ Work from Home จึากเร่�องการเดินทำางทำี�เคยุง่ายุสะดวิกมูาก ก็เป็ลี�ยุนไป็ 
เป็็นต้องมูีการเล่อกวิิธีีทีำ�ต้องป็ลอดภััยุทำี�มูากข้ึ�นกวิ่าเดิมู...

”
โลกธุรกิจก็ เปลี�ยนัแปลงอย่าง

รวิด้เร็วิเชี่นัเด้ียวิกันั ในัปัจจุบัันัในัการ 

ทำธุรกิจต้้องการใชี้ข้้อมููลในัการตั้ด้สิินัใจ  

ซึ่่�งแน่ันัอนัว่ิาข้้อมูลูสิำคุญัมูากมูาจากบัญัชีี

การทำบัญัชีคืีุอการทำให้กองเอกสิาร 

มูาเป็นัข้้อมููลทางการเงินัที� ใชี้ในัการ 

ต้ดั้สินิัใจได้้ นัั�นัคุอื “งบัการเงินั” ทกุคุนัรูว่้ิา 

มูีประโยชีนั์ แต้่หากลองถามูกลับัไปวิ่า  

เคุยมูีใคุรต้ั�งใจดู้งบัการเงินัจริง ๆ หรือไมู่ 

ถ้าไมู่ใช่ีนัักลงทนุัที�เข้้าใจวิิธกีารลงทนุัจรงิ ๆ  

รวิมูไปถ่งปัจจุบัันัความจำเป็็นในการใช้้

ข้้อมูลมีมากข้้�น มคีวามถี่ี�ข้้�น และข้ยาย

วงกว้างไป็ในหลายมิตินิอกเหนือไป็จาก

มิติิข้องการเงินเท่่าน้�น

ด้ังนัั�นันัักบััญชีีเองซึ่่�งเป็นัคุนัทำ

ข้้อมููลสิำคุัญ มูั�นัใจว่ิาทุกคุนัทราบัว่ิาข้้อมููล

ในัการทำรายงานันัั�นัไมู่ยาก แต้่กวิ่าจะได้ ้

ข้้อมููลที�จะนัำมูาใชี้นีั�แหละคุือปัญหา  

ลองมูาพิจารณาต้ามูภาพที� 1 

ทำำาควิามูรู้จึัก Data Analytics   

การที�เราจะทำข้้อมููลเพื�อใชี้ในัการ 

วิิเคุราะห์นัั�นั จะไว้ิอธบิัายในัส่ิวินัหลัง ก่อนัอื�นั 

อยากให้ทุกท่านัได้้เข้้าใจกันัก่อนัว่ิา การ

วิิเคุราะห์ข้้อมูลู (Data Analytics) คุอือะไร 

Data analytics is the science of 

analyzing raw data to make conclusions 

about that information. หรือสิรุปได้้วิ่า 

Data Analytics คุือ การวิิเคุราะห์ข้้อมููลที�

มูีอยู่เพื�อทำนัายอนัาคุต้ ซึ่่�งเป็นัประโยชีนั์

ในัการพัฒนัาการต้ลาด้ให้ต้รงใจกลุ่มู 

เป้าหมูายหรอืลกูคุ้ามูากยิ�งข้่�นั จง่ถอืได้้ว่ิา  

Data Analytics เป็นัเคุรื�องมูือสิำคุัญ

สิำหรับัธุรกิจ (Business Intelligence)  

ซึ่่�งสิามูารถนัำไปใชี้ได้้กับัธุรกิจทุกข้นัาด้ 

ในัปัจจุบัันัจากนิัยามูข้้างต้้นัว่ิา 

เป็นัการวิิเคุราะห์ข้้อมููลที�มูีอยู่เพื�อทำนัาย

อนัาคุต้ แต่้ทกุวินััที�เป็นัโลก Digital ด้งันัั�นั

การเปลี�ยนัแปลงข้้อมููลนัั�นัเร็วิมูาก ผลคืุอ  

ปัจจุบัันัการวิิเคุราะห์ข้้อมููลจะช่ีวิยให้ 

ผู้บัริหารเข้้าใจจุด้แข็้ง จุด้อ่อนั โอกาสิ  

และอุปสิรรคุข้องบัริษััทเราได้้ง่ายข้่�นั 

ในการวิเคราะห์ข้้อมูล (Data  

Analytics) สามารถี่แบ่่งได้้เป็็น 4 รปู็แบ่บ่ 

ได้้แก่

1. วิ เ ค ร า ะ ห์ แ บ่ บ่ พืื้� น ฐ า น 

(Descriptive Analytics)

วิิเคุราะหเ์พื�อแสิด้งผลข้องรายการ

ทางธุรกิจ เหตุ้การณ์ หรือกิจกรรมูต้่าง ๆ  ที�

ได้เ้กดิ้ข้่�นั หรืออาจกำลัง เกดิ้ข่้�นัในัลกัษัณะ

ที�ง่ายต่้อการเข้้าใจหรือการตั้ด้สิินัใจ เช่ีนั  

รายงานัการข้าย รายงานัผล การด้ำเนิันังานั  

ข้้อมููลส่ิวินันีั�สิามูารถด้่งได้้จากหน้ัารายงานั 

ข้องโปรแกรมูในัระบับับััญชีี หรือสิร้าง

หนั้า Dashboard ไว้ิให้เห็นัสิภาพธุรกิจ

ข้องเราได้้ ซึ่่�งสิ่วินัมูากจะเป็นัการดู้ข้้อมููล

ในัมูิต้ิเด้ียวิ 

ภาพที� 1

Data ทางบััญชีี งบัการเงิน Infographic
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Tax
Talk
by วิินััย ปณิิธานัรัักษ์์ชััย

Tax Tips

Section

5 ข้้อต้้องระวังั
หลังัยื่่�น ภ.ง.ด.50

ตามกฎหมายแล้้วินัิติบุุคคล้ (เชั่นั ห้างหุ้นัส่่วินัจำกัด บุรัิษ์ัทจำกัด บุรัิษ์ัทมหาชันัจำกัด) มีหนั้าที�ต้องย่�นัแบุบุแส่ดงรัายการั 

ภาษ์ีเงินัได้นัิติบุุคคล้ ภ.ง.ด.50 ภายในั 150 วิันัหลั้งวิันัส่ิ�นัรัอบุรัะยะเวิล้าบุัญชัี (โดยต้องย่�นัเป็นัปรัะจำทุกรัอบุรัะยะเวิล้าบุัญชัี ไม่วิ่าจะ 

มีรัายได้หรั่อไม่ก็ตาม) หากย่�นัแบุบุฯ แล้ะย่�นับัุญชีัเกินักำหนัดเวิล้าดังกล่้าวิ ต้องรัะวิางโทษ์ปรัับุไม่เกินั 2,000 บุาท ตามมาตรัา 35  

แห่งปรัะมวิล้รััษ์ฎากรั ซึ่่�งแก้ไขเพิิ่�มเติมโดยพิ่รัะรัาชับัุญญัติแก้ไขเพิิ่�มเติมปรัะมวิล้รััษ์ฎากรั (ฉบัุบุที� 41) พิ่.ศ. 2559 ถ่ือเป็นัควิามผิิด  

2 กรัะทง โดยให้เปรัียบุเทียบุกำหนัดค่าปรัับุ ตามมาตรัา 3 ทวิิ (1) แห่งปรัะมวิล้รััษ์ฎากรั 



84
T A X   M A G A Z I N E

การบััญชีีกิจการบัริการ

Smart
Accounting

by ดร.สิิงห์์ชััย อรุณวุุฒิิพงศ์์

Accounting Update

Section

การดำเนิินิงานิของกิจการทัั้�งห์ลายจะมีลัีกษณะการทั้ำธุุรกิจทีั้�แตกต่างกันิ สิามีารถจำแนิกกิจการตามีลักษณะได้ 3 ประเภทั้ให์ญ่่ดังนีิ�

1. กิิจกิารบริกิาร (Servicing Firm or Business) เป็นิกิจการทั้ี�ให์้บริการแก่ลูกค้้า

2. กิิจกิารพาณิิชยกิรรม (Merchandising Firm or Business) เป็นิกิจการทั้ี�ซื้้�อสิินิค้้ามีาเพ้�อขายออกไปให์้ลูกค้้า

3. กิิจกิารผลิติกิรรมหรือกิิจกิารอุตสาหกิรรม (Manufacturing Firm or Business) เป็นิกิจการทีั้�ผลิตสินิิค้้ามีาเพ้�อขายออกไปให้์ลูกค้้า
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1	 ที่่�ปรึึกษากฎหมายภาษ่	บรึิษัที่	สำนัักกฎหมายธรึรึมนัิติิ	จำกัด,	นั.บ.	ม.รึามคำแหง,	นั.ม.	(กฎหมายภาษ่อากรึ)	ม.รึามคำแหง
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ไลฟ์์สไตล์ผู้้�บริิหาริกัับสุขภาพ
ในวััย 40 Plus

ผู้้� บ ริิ ห า ริ ยุุ ค ใ ห ม่่ ม่ี แ น ว โ น� ม่ 

เ กิิ ด ค ว า ม่ เ ค รีิ ยุ ด จ า กิ กิ า ริ ท ำ ง า น

สู้ง เน่�องจากิต้�องปริับต้ัวริับแริงกิดดัน 

จากิกิาริบริิหาริงานให�ทันกิับสูถานกิาริณ์์ 

และสูภาพแวดล�อม่ที�เปลี�ยุนแปลงไป 

อยุ่างริวดเริ็ว ซึ่่�งหากิผู้้�บริิหาริไม่่ ร้ิ�จักิ 

ปริับสูม่ดุลทั�งทางด�านริ่างกิายุและจิต้ใจ 

อาจทำให�ริา่งกิายุทริดุโทริม่ จติ้ใจหอ่เหี�ยุว 

และเป็นอุปสูริริคในกิาริบริิหาริงาน 

ดังนั�นจ่งเป็นสูิ�งจำเป็นที�ต้�องหม่ั�น

ดแ้ลรัิกิษาสุูขภาพทั�งกิายุและใจให�ดีพริ�อม่ 

โดยุเฉพาะผู้้�บริิหาริหนุ่ม่-สูาววัยุกิลางคน 

ช่่วงอายุุปริะม่าณ์ 40 ปีข่�นไป คนวัยุนี� 

ถ่อเปน็ช่ว่งกิำลงัเปลี�ยุนผู้า่นไปสู้ว่ยัุผู้้�ใหญ่่

อยุ่างเต้ม็่ต้วั แต่้จะทำอยุ่างไริให�ไลฟ์์สูไต้ล์

กิาริใช่�ช่วีติ้ของผู้้�บริหิาริที�ม่เีวลาแสูนจำกิดั 

ถ้กินำไปใช่�อยุ่างคุ�ม่ค่าและมี่ปริะโยุช่น์ 

สูาม่าริถผู้สูม่ผู้สูานกิับวิธีีกิาริด้แลสุูขภาพ

ได�อยุ่างลงต้ัว เพริาะอยุ่าล่ม่ว่ากิาริจะทำ

อะไริให�ปริะสูบความ่สูำเริ็จ เริ่�องที�สูำคัญ่

ม่ากิค่อ กิายุและใจต้�องพริ�อม่

ดู้แลริ่างกัาย

ม่าว่ากิันด�วยุเริ่�องกิายุกิ่อน ด้แล�ว

จะเป็นเริ่�องง่ายุ แต่้กิท็ำได�ไม่่ง่ายุซึ่ะทเีดยีุว 

เน่�องจากิต้�องปรัิบพฤต้ิกิริริม่กิาริใช่�ช่ีวิต้
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เชื่่�อว่่าตอนน้�หลาย ๆ ท่่านคงเร่ิ่�ม

กลับไปท่ำงานท้่�ออฟฟิศหลังจากท่้� WFH 

กันมายาว่นาน เม่�อได้้เปล้�ยนบริ่ริ่ยากาศ 

ออกจากบ้านมาเจอเพ่ื่�อน ๆ ริ่่ว่มงาน 

ท่้�บริ่่ษััท่ ก็เหม่อนกับการิ่ “เต่มไฟ” ในการิ่

ท่ำงานให้กับตัว่เอง พื่ริ่้อม Move on จาก

ฝัันริ่้ายท้่�ชื่่�อโคว่่ด้ และเตร้ิ่ยมตั�งริ่ับกับ

ว่่กฤตเศริ่ษัฐก่จจากสงคริ่ามรัิ่สเซ้ีย-ยูเคริ่น 

ท่้�ยังย่ด้เย่�อซี่�งส่งผลกริ่ะท่บไปท่ั�ว่โลก  

ท่ั�งด้้านพื่ลังงาน การิ่ค้า เศริ่ษัฐก่จ ฯลฯ  

ซี่�งเริ่าทุ่กคนต้องค่ด้และว่างแผนให้ด้้ 

เพ่ื่�อผ่านคว่ามท้่าท่ายน้�ไปให้ได้้อ้กคริ่ั�ง  

ยงัเหลอ่อก้ 2 ไตริ่มาสสำหรัิ่บปีน้� สดู้หายใจ

แล้ว่เด้่นหน้าลุยต่อค่ะ

ก่จกริ่ริ่มปริ่ะจำฉบับน้� ขอเชื่่ญ

สมาชื่่กผู้อ่านมาริ่่ว่มแชื่ร์ิ่เท่คน่ค “วิิธีี

ลดรายจ่่ายของบริษััทที�คุุณทำอย่่คุือ 

วิิธีีใด ? เพราะเหตุุใด ?” จะได้้แบ่งปัน 

นำไปใช้ื่ชื่่ว่ยกันปริ่ะหยัด้ สำหรัิ่บผู้โชื่คด้้ 

ว่ า ริ่ ส า ริ่ เ อ ก ส า ริ่ ภ า ษั้ อ า ก ริ่ ข อ ม อ บ 

https://bit.ly/38giJV4

Scan QR Code
ร่่วมแสดงความคิดเห็็น

ในช่่วิงที�เงินเฟ้้อ สิินคุ้าข้�นราคุาแบบนี� 

“วิิธีีลดรายจ่่ายของบริษััทที�คุุณทำอย่่คุือวิิธีีใด ? เพราะเหตุุใด ?”

ร่่วมแสดงความคิดเห็็น

Wireless Charger Box Set มูลค่า  

1,000 บาท่ จำนว่น 2 ริ่างวั่ล หมด้เขต 

ริ่่ว่มสนุกว่ันท่้� 30 ม่ถุุนายน 2565 น้�

Member’s Privilege

ข้้อกำำ�หนดและเงื่่�อนไข้กำ�รใช้้สิิทธิ์ิ� • สั�งซี่�อท่้� Line : @dharmnitimember

• ใชื่้ได้้ตั�งแต่ว่ันท่้� 1 - 30 ม่ถุุนายน 2565
Privilege June 2022

รายชื่่�อผู้้�โชื่คดีีร่วมกิิจกิรรมตอบคำาถามเดี่อนเมษายน 2565
ไดี�รับ Wireless Charger (2 รางวัล) ไดี�แกิ่

ขอแสด้งคว่ามย่นด้้กับผู้โชื่คด้้ กริุ่ณาต่ด้ต่อกลับมาท่้� โท่ริ่. 0 2555 0901-9 (ฝั่ายสมาชื่่ก) 

เพื่่�อท่้มงานจะได้้ด้ำเน่นการิ่จัด้ส่งของริ่างว่ัลให้ต่อไปค่ะ

1. สิุรารักษั์ ศรีสิุคุนธี์ 2. รัตุนา มนัสิช่ัย

Wireless Charger ม่ลคุ่า 1,000 บาท

เคร่�องื่ฟอกำอ�กำ�ศฆ่่�เช้่�อโรค Space Air Fo แบบพกำพ� 
ร�ค� 2,990.- (จากปกติิ 5,990 บาท)

บัตร VIP CARD มููลค่� 4,000 บ�ท  สำำาหรัับสำมาชิิกวารัสำารั  
• พื่่เศษัริ่ับปริ่ะกันศูนย์ 1 ปี   • บริ่่การิ่ซี่อมดู้แลและตริ่ว่จเชื่็กเคริ่่�องท่้�ศูนย์บริ่่การิ่เป็นเว่ลา 5 ปี

คุณสิมูบัติ
เท่คโนโลย้ Corona Discharge ปล่อยปริ่ะจุไอออนลบขจัด้เชื่่�อโริ่ค และส่�งท่้�เป็นพื่่ษัในอากาศ

ผล่ตโอโซีน น้อยกว่่า 0.01 PPM เพื่่�มปริ่่มาณออกซี่เจนให้กับปอด้

ป้องกันฝัุ่นคว่ัน ละอองเกสริ่ แบคท่้เริ่้ย และกล่�นอันไม่พื่่งปริ่ะสงค์

ปกป้องริ่ะบบท่างเด้่นหายใจจากเชื่่�อโริ่ค
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